
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซ้ือ เลือกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนมหรือเป็นร้านที่
ตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ของที่จัดซื้อ หรือบริการที่ได้จากการจัดจ้าง อาจไม่มีคุณภาพ และมีราคาสูง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ จัดจ้างโดยยึดคุณภาพและราคาเป็น
หลัก 
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานจ้างให้มีคุณภาพ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง โดยแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ท่ีมี
ความรู้ความสามารถและมีความเป็นกลางเป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง
นั้น 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 12 ธันวาคม 2566 

 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการใช้ระบบอุปถัมภ์รับบุคคลเข้าทำงานภายในองค์กร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รับบุคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่ได้รับผลประโยชน์เข้า
ทำงานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถเป็นหลัก ทำให้การทำงานไม่
มีประสิทธิภาพ  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครดำเนินการ คัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัคร
ไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยทั่วกัน และดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใส และยุติธรรม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 12 ธันวาคม 2566 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม นำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ สำนักงานต่าง เช่น ไฟฟ้า รถส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวกับภารกิจ
หน้าที่ของราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประกาศกำหนดมาตรการ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ออกประกาศกำหนดมาตรการการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ สำนักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 12 ธันวาคม 2566 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการ
ทางยุติธรรม และภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสำนัก กอง 
2. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 12 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การลงชื่อมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การมาปฏิบัติหน้าที่ราชการสายอาจเสียหายต่อทางราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ใช้ระบบแสกนลายนิ้วมือ หรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตรวจสอบการลงเวลา
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ใช้ระบบแสกรนลายนิ้วมือ หรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตรวจสอบการลงเวลา
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 12 ธันวาคม 2566 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลางไม่มีการเลือก
ปฏิบัติ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลางไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 12 ธันวาคม 2566 

 


